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Pensioni: Proietti Uil, sul tavolo bonus contribu-
zione per i giovani e per chi ha carriere piu fragili

(ANSA) - Roma, 27 gen. - "l rappresentanti del go-
verno hanno valutato le proposte avanzate la scorsa
settimana dal sindacato per costruire una pensione
dignitosa per i giovani". Cosi' il segretario confede-
rale della Uil, Domenico Proietti, al termine del ta-
volo tecnico sulle pensioni al ministero del Lavoro,
spiegando che "in particolare, si lavora sulla valo-
rizzazione dei contributi versati e la definizione di un
bonus di contribuzione virtuale, ex post, per i lavo-
ratori e le lavoratrici con carriere piu' fragili, che co-
pra i periodi di formazione, di disoccupazione e di
cura della famiglia". Inoltre "si e' registrata la dispo-
nibilita' a valorizzare la maternita' ai fini previden-
ziali e per l'anticipo pensionistico". Nella riunione
odierna, prosegue Proietti, "abbiamo presentato an-
che le nostre proposte sul rilancio delle adesioni
alla previdenza complementare attraverso lo stru-
mento del silenzio assenso, accompagnato da una
campagna informativa istituzionale". Sulla defini-
zione "approfondita di questi aspetti il confronto
continuera' le prossime settimane. La Uil ritiene in-
dispensabile mantenere il calendario degli incontri
previsti per arrivare a definire interventi condivisi di
modifica alla legge Fornero da inserire nel prossimo
Def", conclude.
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DALLE AGENZIE

Pensioni: Proietti Uil, garantire ai giovani assegni futuri ade-
guati

Riconoscere periodi di formazione e disoccupazione involonta-
ria

(ANSA) - Roma, 20 gen. - "Il futuro previdenziale dei giovani e' al primo posto delle richieste della Uil.
Oggi abbiamo presentato al tavolo tecnico le nostre proposte per la strutturazione di un meccanismo
che garantisca future pensioni adeguate". Cosi' il segretario confederale della Uil, Domenico
Proietti, al termine del primo tavolo tecnico al ministero del Lavoro sulle pensioni di giovani e donne.
"Proposte concrete - sottolinea - che sostengano il futuro pensionistico di lavoratori e lavoratrici
valorizzando la loro anzianita' contributiva, i periodi impegnati nel lavoro di cura della famiglia e di
familiari con disabilita', i periodi di formazione e di studio, i periodi di disoccupazione involontaria
non coperti da altri strumenti che devono essere coperti da un versamento figurativo". Un meccani-
smo, quindi, "che integri il reddito pensionistico, ma che sappia valorizzare la permanenza nel mer-
cato del lavoro. Proponiamo, poi, una revisione dell'accesso alla pensione con un superamento dei
paletti reddituali oggi previsti. Abbiamo chiesto una revisione dell'adeguamento all'aspettativa di
vita con il superamento dell'automatismo dell'innalzamento e una revisione dei coefficienti di tra-
sformazione", prosegue Proietti. Inoltre, rimarca, "bisogna valorizzare il ruolo della maternita' rico-
noscendo un anno di anticipo per I'accesso alla pensione e serve riconoscere l'importante ruolo del
lavoro di cura. Parallelamente, crediamo sia necessario agire per tutelare i lavori atipici e le partite
Iva mono committenti o economicamente dipendenti”. L'obiettivo, sottolinea, e' "arrivare alla fine di
questo confronto alla definizione di un memorandum che preveda interventi strutturali alla legge
Fornero da recepire nel prossimo Def".
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Pensioni: Proietti Uil, governo apre su semestre silenzio-as-
senso fondi

Rafforzare previdenza complementare centrale anche per gio-
vani

(ANSA) - Roma, 03 feb. - "l rappresentanti del Governo al tavolo tecnico" sulle pensioni al ministero
del Lavoro “"hanno convenuto sulla nostra proposta di prevedere un nuovo semestre di silenzio-
assenso per favorire le adesioni ai fondi pensione". Lo afferma il segretario confederale della Uil,
Domenico Proietti, aggiungendo che invece "e' rimasta sospesa la nostra richiesta di salvaguardare
e rafforzare la fiscalita' incentivante sui fondi pensione prevedendo anche un intervento mirato per
gli under 40". Inoltre, spiega Proietti, "si e' esaminata la possibilita' di introdurre strumenti piu' effi-
caci a tutela dei lavoratori e per limitare le omissioni contributive". Il rafforzamento della previdenza
complementare, rimarca, "e' centrale per offrire pensioni dignitose ai futuri pensionati e come tale
va tutelata" e per fare cio' "e' necessario investire risorse anche in una campagna informativa che
crei una diffusa cultura previdenziale".

Pensioni: Proietti Uil, grave rinvio riunione con Governo
'Motivazione infondata e pretestuosa’

(ANSA) - Roma, 05 feb. - "Se il governo pensa di cincischiare sulle pensioni, la Uil non ci sta": cosi'
il segretario della Uil, Domenico Proietti, commenta il rinvio della riunione di lunedi' 7 tra Governo e
sindacati. Per Proietti si tratta di "un fatto grave", perche' "la motivazione addotta, e cioe' il non aver
ancora affrontato in sede tecnica il tema della flessibilita', ¢' infondata e pretestuosa", visto che
“furono proprio i rappresentanti del governo a chiedere di fare una riunione politica dopo i primi
incontri tecnici”. Inoltre, "nell' incontro tecnico di giovedi' scorso, sono stati i rappresentanti del
governo a proporre di fissare la successiva riunione tecnica dopo quella politica del 7 febbraio®. La
Uil "si aspetta che il governo riprenda subito il confronto per definire, in vista del prossimo Def,
soluzioni positive alle attese dei lavoratori e delle lavoratrici”, conclude Proietti.
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Contributi figurativiacarico
delloStato per coprirei periodi
diformazione unavolta
completatoil ciclodi studi. Post
diploma, senonciiscrive
all'universita. Oppure post
laurea. Oanche nelle pause tra
uncontrattoel'altro. Lo hanno
propostoieri Cgil, Cisl elUifal
tavolo tecnico sullariformadella
previdenzachesiétenutoal
ministerodel Lavoroalla
presenzaanchediteenici del Mef
edi l’alanoChigi Ladefiniscono
«pensionecontributivadi
;pmnzm .Eun meceanismo-
spiegano-cheservirebbea
coprirei buchicontributiviche

spesso costellano lacarrieradei
giovani edelledonne (anche
meno giovani), ledue categorie
piti “colpite” dai contratti
precari.«ll meccanismoche
abbiamo proposto - spiega

« segre
confederaleUil-éin gradodi
integrareil reddito
pensionistico valorizzando la
permanenzanel mercato del
lavoros. Oltre ai periodi di
formazione, dovrebbero esser
copertidai contributi figurativi
ancheiperiodidedicatiallacura
deiedifamiliaricondisabilitae

ladisoccupazione involontaria,
Per ledonne, in particolare, si
proponediriconoscere unanno

Lariforma previdenziale

Pensioni, per i giovani spunta il «contributo di garanzia»

dicontributi figurativi per ogni
figlio, «senza pregiudicareil
caleolo della prestazione»
sottolineala Cisl. Per il momento
ilgoverno ha presoappunti.«E
positivoaver avviato il lavoro
tecnico partendo dal futuro
previdenziale dei giovani»dice
Roberto Ghiselli, segretario
confederale Cgil. Fissati i
prossimiincontri: 27 gennaioe3
febbraio.
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Marco Rogari

Governo e sindacati provano a
stringereitemnpi del tavolo pensioni
con l'objettivo di giungere a una
primasintesiinoccasione della “ve-
rifica politica” prevista per il 7 feb-
braio. Al termine del primoincontro
tecnico sulla tutela pensionistica
deigiovani concarriere discontinue
esui trattamenti delle donne sono
stati gia fissati altri due round tecni-
cizil 27 gennaio el 3 febbraio. 1l tutto
compatibilmente con le eventuali
ricadute che potrebbe avere sulle
sorti e sull’attivita dell’esecutivo
T'esitodella partitaper'elezione del
capo dello Stato. L'appuntamento
deflaprossima settimana dovrebbe
servire perindividuare un percorso
condivisosu giovanie donne dopo
che leri Cgil, Gist e Uil hanno illu-
stratone dettaglio laloro proposta
registrando una cauta disponibilita
al confrontodel ministero del Lavo-
ro. Anchese {l capodel dipartimen-
to per la programmazione econo-
mica di Palazzo Chigi, Marco Leo-
nardi, ha parfato di «un incontrodi
ascolto interlocutorion.

Sempre nel prossimo round, al
quale come ieri dovrebbe parted-
pareancheil presidentedefla Com-
missione tecnica per lo studio dei
lavori gravosi, Cesare Damiano,
dovrebbe essereaffrontatoanche il

Tavolo pensioni,
si stringono

i tempi: il 27
nuovo round

Governo-sindacati
Si punta a una sintesi
sui giovani. Il 3 febbraio
il capitolo flessibilita

capitolodel rilanciodella previden-
zacomplementare. Mentrequedlo,
piu delicaro, della flessibilita in
uscita dovrebbe essere al centro
dell'incontro di inizio febbralo.
Tutte questioni che devono perd fa-
re | conti con I'incognita risorse.
Lindividuazione di scelte condivise
dipenderaanchedalladotedipar-
tenzadisponibile periritocchialla
legge Fornero e alle altre regole in
vigore. A cominciare da uno stru-
mentodi tutela pensionistica peri
giovani con carriere discontinue.
Che potrebbe essere una sorta di
pensione di garanzia, come propo-
stodai sindacati, o un trattamento
da modellare sulla falsariga delia
pensione dicittadinanzaodell'as-
segno minimo. Sul tavolo d sono
anche larevisionedell'accessoalia
pensione con unsuperamentodel
paketti reddinuali oggi previsti, il re-
styling dei coefficienti di trasfor-
mazionee il superamento del mec-
canismo automatico di adegua-

mento all'aspettativa divita,
Isindacati confidanosulla pos-
sibilita diarrivare asoluzioni con-
divise. «Per noi ésignificativoaver
avviato il confronto partendo dai
giovani ¢ ciauguriamo dal Gover-
norisposteadeguates, ha detto per
laCgil Roberto Ghiselli. Anche per
«il futuro previdenziale dei

giovani &al primo postos, come ha
sottolumtoﬂsegmmnoconfede—

e I.} chchaag.
giumo-«l. oblm!voequd!odl ar-
rivare alla fine diguestoconfronto
alla definizione di un memoran-
dumche preveda interventistrut-
turalialia legge Fornero da recepl-
re nel prossimo Defw, Easostenere
che «& necessario che il governo
introducauna pensionedi garan-
zia perigiovani rilanciandola pre-
videnza integrativas &anche Maria
Cristina Pisani, presidente del

re a fini pensionistici il lavoro di
curay, e stata la Gisl.
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Pensionamenti in calo del 6% nel 2021
ma per un terzo sono uscite anticipate

I dati Inps
Round governo-sindacati
sulla riforma. Il nodo resta
la flessibilitd in uscita

Glotgio Pogliotti voratorl concarriere discontinue. dacar, secondo Roberto Ghiselt (Cgil)y
Marco Rogari Sottod riflettor dell'ssecutivo an- wil Governo si & detro disponibile ad
che la valorizzazione dei conoribut approfondire il tema deflavalorizza-

. P wersatidai giovani e della maternitiai zione dei periodi di dissccuparione,

(oo ratamentianticpati o  AuPrevdendalicinfunzione dellan-  maternish, formazione certificata ¢
dellepensioni liguidaredallinps. (he  HCipo pensionistico. Ma il principale bassa retribuzione come i part time,
sonotisultatein calodiquasi ilfrri-  Pododascioglieredelconfrontoresta — nof abbiamo chiesto di considerare
spetto agll assegni pagatl nel ango,  uello della flessibilita in uscita, che ancheiperiodidistudio, cura etiroci-
Com una riduzione massima def 135, Porebbeessereallrontatonel prossi- — niow, Per lgnazio Ganga (Cisl) « ne-
pergli i dipendenti pubbiicie maround tecnicade] 3 febbraio. Dmao- cessanio fare ora una serie di valuta-
dellrs sulversantediquelliaisuper-  DUOrAEEI0INDS, chedalerinamessoa  ziond perprovare adefinire le platece
stith La fotografia scurata sullanda-  disposizione sul proprio sitol'applica- individuare le modalith percertificare
mentozoan condizionato comequells Y “Pensami” {pensione a misura) correttamente ai fini pensionisticii pe-
precedente dallemergenza Govid,  Per affiancare e accompagnare gli riodi di discontinuitd laverativa, for-
emerge dal consueroTnomitaragzio sui utentia comprendere il propriofutun mazioneedilavorodl cura Seguiran-
flussi di pensionamento effettuato peﬂsimhﬁm.mmg |I'I_£"-'ll:le.l'l-tad1-¢ no ke vahrazioni economiche del-
dallInpsehafamoda fondoalsecon- 11 20215000 state liquidate 278358 Teventuale misura previdenziales, |
doroundtecnicoal ministerodelLa-  PEnsioni anticipate con Quiota 100 & rappresentant delgoverna, secondao
verotr governoesindacatiperindid-  conicanalidiuscitaper anzianita.con- Domenicn Proied (L) «hanno valu-
duare possibili correzioni condivise tributiva(importo mediodi 1044 euro tatole propostegvareatedal sthdacato
alla lepze Eormern da far seartare nel  |0rdimensil), Che rppresentancol- per costmiire una penskone dignitosa
2023 1] tavalo & partioo dai capieli TN ferzo degli s 460 trattarnent] peri giovani e quelle sul rilanciodelle
dellapensione di paranzia porigiovani  SrogAticondecomenaz zo2econeogli adesioni alla previdenza complemen-
e des erattament delledonne, macon B bogdel 2oz MelcomplessolMas- tareattraverso lostrurmentodel silen -

’ F0 ARSETIE .
Ia prande incognita legara 3l destino Sem‘?"emﬂgéfem‘mﬂuﬂmm N BT PR
del governo. Che continmea ad essere mensili mentre annoprecedente era

dir.z37 ewro, el 2021 sl eanche regl- L TaOLe
| ]
incerty per effero della complessa strata una generale riduzione delle Hacail el govrno

partita incorso per Felerione del capo Sy B . niribUkive virals
delloStato. Majer darfvataunapri.  Persioniliquidatenelsemorepublico Ll e 2o
maaperuradapartedeitecnicidelLa-  (Scesedallenss sradel 2000a146.343 e discontinge

voroavalutarelaproposta formulata Pl 2020con 2007 eurodiimporte me- et
daCgl CisleUllperinaodurreunbo-  10(d2.0300€12020). NEIIPATESIA  ssescorg s
mus contributivoviriuale, sxpost,che Prevalenteluscita conla pensionean- 4/B64E5% il 2020

copraiperiod di formazione, disoeou-  HEPata (56.256@s5¢End) rispetto alla
pinne e di cura dell2 Farigliaded la- vecchiala {26,017 Lraltamenti).
Tomandeal tavolodiiericonisin-
Landamento

D i el pansioni [er ane O RComanGs @ CAbRgora, 1ok gasioni
Rlevazions ol 02,/01/2022. Namen in it & mport med! mensl
il MO TR N FUITD
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Marco Rogari

Un nuovo periodo di “silenzio-as-
senso” perdestinare il Tfralla pre-
videnza complementare: nel
round tecnico di ieri sulla riforma
delle pensioni dal governo & arri-
vataun'apertura avalutare lapra-
ticabilita di unadelle proposte lan-
ciate dai sindacati. Che spingono
perunulteriore semestre, anche se
I'esecutivo potrebbe orientarsi su
una durata diversa della fase di
“orientamento” del trattamento di
fine rapporto. La stessa disponibi-
lita dai tecnici dei ministeri del La-
voroe dell'Economia non & invece
emersa su un'altra richiestadi Cgil,
Cisl ¢/Ji il ricorso a incentivi fi-
scali, magari con un Intervento
specifico per ghiunder 40, perren-
dere pluappetibill le pensioni inte-
grative. Il governo ha nicchiato,
anche perché il tema & al centro
della partita parlamentare sulla
delega fiscale, ma con modalita e
contenuti che tengono in allerta i
sindacatl. La delegazione dei due
ministeri ha nicchiato anche sul
principale nodo da sciogliere,
quellodella flessibilita in uscita, su
cui rimane la distanza trale parti.

1l cosiddetto capitolo chiave
del negoziato sara nuovamente al
centro del tavolo in occasione
della prima verifica politica sullo

Pensioni, Tfr
€On un NUoOvo
silenzio-assenso
Nodo flessibilita

Governo-sindacati
Lunedi 7 febbraio
prima verifica politica
con Cgil, Cisl e Uil

stato dell'arte del confronto, in
programma lunedi 7 febbraio.
Che dovrebbe vedere protagonisti
i ministri Andrea Orlando ¢ Da-
niele Franco eileaderdi Cgil, Cisl
¢UiL 1 sindacati hanno rilanciato
la loro proposta, che prevede la
possibilita di andare in pensione
214 a partire dai 62 anni o con 41
anni di contributi a prescindere
dall'eta anagrafica.

leri altavoloi tecnici sisono li-
mitati ad ascoltare senzadare indi-
cazioni. Ma, almeno perorg, l'ese-
cutivo non appare propenso a di-
scostarsi troppo dalla soglia ana-
graficaminimadei 64 anni fissata
dallalegge Fornero per ilavoratori
totalmente contributivi e dalla
stessaQuota o2 (insiemea 38 an-
ni di versamenti) introdotta per [l
solo 2022 dall'ultima legge di bi-
lancio. Tra le questioni aperte ci
sono anche i meccanismi di ade-
guamentoall'aspettativa divita,a
cominciare dai trattamenti dei la-
voratorl impegnati in mansioni
gravose, e la revisione dei coeffi-
cienti di trasformazione.

A confermare che le possibili
misure in ottica flessibilita in usci-
tarappresentano losnodo chiave
del confrontoé stato il segretario
confederale della Cgil, Roberto
Ghiselli: «Abbiamo ribadito le no-
stre richieste sulia flessibilita in

uscita, augurandoci risposte ade-
guate daparte del governo, ¢ sulla
previdenza complementare, su
cuiabbiamo registrato ladisponi-
bilita dell'esecutivos, Per Ghiselli
lastradadapercorrere e quelladi
«una riformastrutturale del siste-
ma». Ignazio Ganga, perlaCisl, ha
valutato positivamente i segnali di
disponibilitaarrivati dal governo
sulla previdenza integrativae, in
particolare sul Tfr: «Non siamo
lontani dall'apertura di un ragio-
namtomnsilenzloassmso» E

lineato che «il mﬁormmentoddla
previdenza complementare & cen-
trale per offrire pensioni dignitose
al futuri pensionatie come tale va
tutelata». E ha aggiunto: «Per fa-
re ¢id & necessario investire ri-
sorse anche inunacampagna in-
formativa che crei una diffusa
cultura previdenziales.
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ON AIR

TV2000 Intervista a Domenico Proietti, Seqretario Confederale UIL, a
TV2000
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Riforma pensioni 2022, incontri Governo-sindacati: quale I’obiet-

PENSIONI | tivo? Paria Proietti
PER TUTTI

‘\
“"'i\’ Pensioni anticipate 2022, news incontro 20 gennaio: le richieste

PENSIUN' della Uil al Governo
PER TUTTI

ﬂ G'iorna,]_e 1t Il bonus per aumentare I'assegno della pensione

Pensioni, terzo round governo-sindacati: incognite su giovani
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https://www.pensionipertutti.it/riforma-pensioni-2022-incontri-governo-sindacati-quale-lobiettivo-parla-proietti/
https://www.pensionipertutti.it/riforma-pensioni-2022-incontri-governo-sindacati-quale-lobiettivo-parla-proietti/
https://www.pensionipertutti.it/pensioni-anticipate-2022-news-incontro-20-gennaio-le-richieste-della-uil-al-governo/
https://www.pensionipertutti.it/pensioni-anticipate-2022-news-incontro-20-gennaio-le-richieste-della-uil-al-governo/
https://www.ilgiornale.it/news/economia/pensioni-incentivi-ai-pi-giovani-compensare-penalizzazioni-2005764.html
https://www.affaritaliani.it/economia/pensioni-terzo-round-governo-sindacati-incognite-su-giovani-e-flessibilita-778312.html?ref=ig
https://www.affaritaliani.it/economia/pensioni-terzo-round-governo-sindacati-incognite-su-giovani-e-flessibilita-778312.html?ref=ig

Sussidiario.net RIFORMA PENSIONI/ Flessibilita in uscita: quali proposte?

il quotidiano approfondito

il manifest() Pensioni post Fornero: il nodo é la flessibilita in uscita

QA

PENSIONI
PER TUTTI

Pensioni anticipate 2022, ultime: salta incontro Governo- sindacati,
parla Proietti (Uil)
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https://www.ilsussidiario.net/news/riforma-pensioni-rinviato-lincontro-governo-sindacati-la-uil-non-ci-sta/2288081/
https://ilmanifesto.it/pensioni-post-fornero-il-nodo-e-la-flessibilita-in-uscita/
https://www.pensionipertutti.it/pensioni-anticipate-2022-ultime-salta-incontro-governo-sindacati-parla-proietti-uil/
https://www.pensionipertutti.it/pensioni-anticipate-2022-ultime-salta-incontro-governo-sindacati-parla-proietti-uil/

