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Pensioni: Proietti Uil, in manovra introdurre piu
flessibilita
Con Fornero 4 anni sopra media europea

(ANSA) - Roma, 13 set. - La Uil ritiene che la pros-
sima legge di Bilancio "debba introdurre una flessi-
bilita' piu' diffusa tenendo anche conto della gravo-
sita' e dell'usura dei lavori" per I'accesso alla pen-
sione. Lo afferma il segretario confederale Dome-
nico Proietti, sottolineando che le pensioni sono
"“frutto di tanti anni di contribuzione che i lavoratori
versano all'lnps".

La legge Fornero, rimarca, "ha portato a 67 anni, 4
anni sopra la media europea, l'eta’ di accesso alla
pensione. In questi anni, attraverso I'Ape sociale e
Quota 100, si e' cercato di introdurre elementi di
flessibilita' piu' diffusa di accesso alla pensione, in-
torno a 62 anni, in media con quello che avviene nel
resto dei Paesi Ue".
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DALLE AGENZIE

Lavoro: Uil, ok commissione a 31 categorie impieghi gravosi
Proietti-Barbagallo, ottimo lavoro, non tutti i lavori sono uguali

(ANSA) - Roma, 16 set. - La commissione istituzionale sui lavori gravosi ha approvato un documento
che individua un elenco di 31 categorie. Lo fa sapere la UIL in una nota congiunta del segretario
confederale Domenico Proietti e del segretario generale Uilp Carmelo Barbagallo. La commissione,
spiegano, "ha svolto un ottimo lavoro. Il documento approvato oggi fotografa quello che la Uil so-
stiene da sempre: non tutti i lavori sono uguali”. "Nel documento - spiegano - sono state individuate
31 categorie incrociando con criteri scientifici indici statistici forniti da Inps, Inail ed Istat che valu-
tano l'onerosita’ fisica e psicosociale delle mansioni oltre che gli indici legati agli infortuni ed inci-
denti sul lavoro. Un documento arricchito anche da una valutazione sulla iniquita', piu' volte denun-
ciata dalla Uil, dell'automatismo sull'incremento dell'eta’ pensionabile". "Questo e' un importantis-
simo contributo per orientare le scelte che devono essere intraprese nella prossima legge di bilancio
per definire una flessibilita' piu' diffusa di accesso alla pensione intorno a 62 anni", concludono.

‘ ‘ Pensioni: Proietti Uil, 'Fine di Quota 100 non puo' in alcun modo
segnare il ritorno a 67 anni'

adnkronos

(Adnkronos) - Roma, 23 set. - "Il nostro sistema previdenziale ha bisogno di una flessibilita di ac-
cesso alla pensione intorno a 62 anni come avviene in tutti i paesi europei. La fine di quota 100 non
pud in alcun modo segnare il ritorno a 67 anni previsti dalla legge Fornero. Per la UIL occorre intro-
durre subito dei provvedimenti che stabiliscono una flessibilita piu diffusa, anche, come strumento
valido per il processo di ristrutturazione nel quale sono impegnate molte imprese italiane". Ad affer-
marlo in una nota e il segretario confederale della Uil, Domenico Proietti. Il recente documento ap-
provato dalla commissione istituzionale 'lavori gravosi' alla quale la Uil, insieme a Cgil e Cisl, sotto-
linea il sindacalista, "ha dato un contributo rilevantissimo, certifica che non tutti i lavori sono uguali.
E necessario, quindi, che il Governo avvii subito un confronto con il sindacato per definire un pac-
chetto di misure eque e giuste per milioni di lavoratori".
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Pensioni: Proietti Uil, grave Governo non ci abbia ancora con-
vocato

(ANSA) - Roma, 05 ott. - La Uil torna a chiedere al Governo l'apertura di un tavolo sulla previdenza
in previsione della legge di Bilancio e sottolinea che e' "grave" che dopo l'incontro di luglio non ci
sia stato piu' nessun incontro. Lo dice il segretario confederale della Uil Domenico Proietti che sot-
tolinea come a 15 giorni dal termine per la presentazione della legge di Bilancio a e meno di tre mesi
dalla scadenza di Quota 100 non ci sia stato ancora alcun contatto. "Bisogna introdurre strumenti di
flessibilita' a partire dai 62 anni - sottolinea - e aprire un ragionamento su chi ha maturato 41 anni di
contributi". Sull'allargamento della platea che potrebbe ottenere I'Ape sociale o la pensione antici-
pata per chi e' impegnato in attivita' faticose e ha cominciato a lavorare prima dei 19 anni sul quale
sii ' concentrato il confronto della Commissione sui lavori gravosi Proietti ha detto che e' importante
aver fatto luce sul fatto che non tutti i lavori sono uguali. "Ci auguriamo che il Governo ci convochi
- ha detto - prima della presentazione della legge di Bilancio".

Pensioni: Uil, interventi 'spot’ alimentano l'insicurezza
'Sostenere e rilanciare la previdenza complementare'

(ANSA) - Roma, 06 ott. - Gli “interventi 'spot e gli interventi correttivi continui non fanno altro che
alimentare l'insicurezza dei lavoratori”, e cio' "e' deleterio, sia per il lavoratore, sia per il sistema"
previdenziale stesso. Questa la posizione espressa dalla Uil in Commissione Lavoro alla Camera,
insieme alla sollecitazione a sostenere la "seconda gamba" dell'impianto pensionistico, ossia la pre-
videnza complementare, che andrebbe "rilanciata con un meccanismo di 'silenzio-assenso', coniu-
gato ad una campagna di informazione" per far conoscere meglio I'opportunita’ ai lavoratori.
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Nel complesso 341mila pensionamenti

Quota 100 utilizzata
daun terzo della platea

ROMA

Al31agostoscorso lInps haaccoltool-
tre 341.000 domande di pensiona-
mentonel regime cosiddettodi Quota
100, ovveroalmeno 62anni dietae 38
di contributi, La spesa sostenuta e da
sostenere - fa sapere I'lstituto di previ-
denza-eédioltre 18,8 miliardidifinoal
2030. Secondo il Report Inps, inoltre,
circadueterzidellerichieste (224.905)
sono state accolte a lavoraton fino ai
63annidieta edil 69 3% delle persone
uscite dal lavoro con questa misura &
rappresentato davomini. [ dipenden-
ti pubblici usciti dal lavoro utilizzan-
do Quota 100 sono 107.237, mentre
166.282 sono i dipendenti privati ¢
67.609 gli autonomi. Nel dettaglio so-
10 151.849le persone uscitedal lavoro
grazieaQuota 100 con 62 anni mentre
3.759 non li avevano ancora compiuti
{periprofessori del settore pubblicola
scadenza ¢ il primo settembre anche
senon hannoancoracompiutoglian-

ni). Sono 69.297 quelli che hanno in-
veceabbandonatoillavoroa63annie
55.091 quelliuscitia6d anni. A65anni
sono andati in pensione con questo
strumento 41.780 lavoratori e appena
19.352 hanno utilizzato la misura
compiuti 166 anni. Oltre 11,6 miliardi
si spendono nei primi anni di speri-
mentazione della misura (entro il
2021) mentre altri sette si spenderan-
no nei prossimi anni per il trascina-
mento dei pagamenti per persone
uscite prima dell'eta di vecchiaia. La
pensione lorda media delle persone
uscite con Quota 100 & di 17,983 euro
per gli autonomi, di 27.237 euro per i
dipendenti privati e di 28.064 euro per
i dipendenti pubblici. «I dati confer-
mano che Quota 100 & stata usata da
poco pit di un terzo della platea pre-
vista. Chiediamo che i risparmi che ri-
teniamo essere superiori a sei miliardi
siano utilizzati nella previdenzae af-
ferma il segretario confederale della
Cgil Roberto Ghiselli: «11 Governo si
era impegnato a convocarci i primi di
settembre. 11 tempo stringe, la situa-
zione sta diventano insostenibiles. La
Wil actraverso le parole del segretario
confederale, ritie-

ne inoltre che la prossima legge di Bi-
lancio «debba introdurre una flessibi-
litd piu diffusa tenendo anche conto
della gravosita e dell'usura dei lavoris
perlaccessoallapensione. Perilsotto-
segretario Enzo Amendola, riferendo-
sialledichiarazionidelleaderdellaLe-
gaMarteoSalviniche sie detto pronto
alle «barricate per difendere Quota
100, ».quando si parla di riorganizza-
re I'economia dopo la crisi forte del
Covid bisogna guardarei numeri.1 da-
ti dellInps su Quota 100 sono abba-
stanzaimpietosi rispetto alle promes-
se di chi aveva presentato questa ma-
novracomeun modo per favorire I'oc-
cupazione dei giovanis,

Le previsioni facevano
riferimentoacirca | milione
Incognite sul futuro
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Pensioni: governo al lavoro

ROMA

B Mentre il governo si ac-
cinge a riaprire il cantiere
pensioni, I'Inps rende noto
che al 31 agosto sono state
oltre 340 mila le domande
accolte per Quota 100. E in
attesa di una convocazione
ufficiale, i sindacati torna-
no a chiedere maggior fles-
sibilita per chi dovra lascia-
re il lavoro nei prossimi an-
ni. Al 31 agosto 2021, i lavo-
ratori in totale che hanno
avuto accesso alla pensione
Quota 100 sono 341.128 su
433.202 domande pervenu-
te. In particolare i lavorato-
ri dipendenti che ne hanno
beneficiato sono 273.519. Il
69,3% risultano uomini, il
30,3% donne, L'importo lor-
do medio annuo é di 25.663
euro. Gli impegni di spesa
2019-2021 sulle pensioni
Quota 100 liquidate fino al
31 agosto sono 11,6 miliar-
di di euro. Chiusa l'espe-
rienza, ora si guarda alla ri-

forma e tra le ipotesi dell'ul-

tima ora un fondo ad hoc
che accompagni i lavorato-
ri alla pensione. Una misu-
ra allo studio del governo e
visto positivamente dai sin-
dacati, che chiedono anche
maggior flessibilitd. Spiega
il segretario confederale
Uil, Domenico Proietti: “In
Italia la Legge Fornero ha
portato a 67 anni, 4 anni so-
pra la media europea, l'eta

di accesso alla pensione. In
questi anni, attraverso
I'Ape Sociale e Quota 100, si
e cercato di introdurre ele-
menti di flessibilita piu dif-
fusa di accesso alla pensio-
ne, intorno a 62 anni, in me-
dia con quello che avviene
nel resto dei Paesi UE. La
Uil ritiene che la prossima
Legge di Bilancio debba in-

per la riforma generale, intanto
c’e ancora chi esce con Quota 100

S PR R b
Ly —
'] —————

o (]

Peso.1-4%.3-34%

o W
'Telprps?, Serdz d Meda Montorng

VAI AL SOMMARIO




o

Sezione:UIL

TR

Dir. Resp..Fabio Tamburini

Rassegna del. 180921
Edzione del: 18/09/21

Tiratura: 94 517 Diffusione: 148.810 Lettori: 742.000

Estratto da pag..5
Foglio: 111

Pensioni, dossier gravosi
con altre 31 mansioni

Marco Rogari

ROMA

Oltrealle 15 gia individuate in pas-
sato, almeno altre 31 categoriedila-
vori possono entrare a fare parte
dell'elenco delle attivita e delle man-
sioni gravose che attualmente acce-
dono all'Ape sociale, E questa una
delle indicazioni che emergonodal
dossier completato dalla Commis-
sionetecnica, presieduta da Cesare
Damiano, incaricata dal ministro
del Lavoro, Andrea Orlando, proprio
di studiare fl tema della gravosia del
lavoriinvista delle nuove misureda
adottare con la prossima manovra
sul fronte pensionistico, comprese
quelle per il “dopo Quota 100",
Aparlare per prima delle 31 “nuo-
ve"categorieé stata Conside-
rando vari parametri Inalle gl indici
di rischio delle singoli attivita, del
gruppo di mansioni indicato nel
rapporto finale della Commissione
fannoparteancheil personale della
scuola elementare, tutto il settore
estrattivo(non solo gli operai) e una
vasta platea di conducenti. Tra gli

Estensione Ape sociale

Nell'elenco tecnico anche
personale della scuola
elementare e conducenti

“indici™ adottati dalla Commissione

¢l sono ka frequenza e la gravica degli
infortuni sullavoro, la gravositadel-
lamalattie professionali eladiversa
aspettativa di vita per le varie cate-
gorie, Dal documento tecnico, che
ha la funzione di base di partenza
per le scelte politiche delle prossime
settimane sull’accesso alla pensione
dei lavoratori impegnati in attivita
usuranti ¢ pericolose (e non solo),
emerge anche I'indicazione di ri-
durre da 36 a 30 anni il requisito
contributivo per usufruire (conal-
meno 63 anni d'eta) dell'Anticipo
pensionistico sociale.

A confermare che il dossier ¢
prontoé statoieri Jo stesso Orlando,
Che ha sottolineato come per il dopo
Quota 100 sia necessario tenere
contodel tipodiattivith svolta, aco-
minciare da quelle gravose, ed evi-
tare diintrodurre elementidi discri-
minazionedigenere. Sulle scelteda
adottare il ministro haripetuto che
«C'¢ un tavolo apertos aggiungen-
do: «Abbiamo avviato una discus-
sione che proseguira nei prossimi
glomicon {l ministro Franco». Mai

sindacatiinsistono sulla necessita di
affrettare i tempi. ConlaCisl che tor-
naachiedere flessibilitain uscita,a
partire dai “gravosi™. Per Ezio Cigna
(Cgil) & indispensabile I'immediata
convocaztone m'olo Mentrcla
Qon DO olet!

imptnwu»ﬂdmkrcpmomtﬁ
ridurre a 30annilasoglia contribu-
tivadiaccessoall'Ape sociale anche
perilavoratori delsettore agricolo,
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Pensioni, le Camere
- -
in pressing sul governo:
.
serve flessibilita in uscita
Welfare
Larichiesta nella risoluzione
sulla Nadef. I sindacati: I'Ape
sociale rafforzata non basta
RO riamente una lista esaustivan. un‘audizione allacommissione Lavo-
Ma la partitasul dopo “Quota 100" x p
Unpressingincessante. Equelloeser-  reganumainsalita Conlalegache,do-  TodiMontecitorio. «Enecessariosu-
cltatosulle pensloni dal Parlamento,  p6 i non esaltante risultatodel primo perare I'attuale sistema previdenziale,
oltrechedaisindacati, per“costringe- 1 delle elezioni amministrative, nonintervenendocon semplici ritoc-
re” il governo ad adottare misure appareancora piudetermina chi ma operando una riforma com-
strutturali, ¢ non “isolate™ 0in forma bmmmm,pp:'m dmn:::ﬂm& plessivas, hadetto per la Cgil Roberto
“unatantum”, per gestireldopoQuo- i suo piano. Che, in alternativa alka Ghiselli tornando achiedere una rapi-
ta 100. Un segnale chiaro ¢ amivato  prorogaseccadiunannodellopzione  daconvocazionedapartedel governo,
dallerisoluzionisullaNadef(chehadi e pensionamenti anticipariintro-  vistoanchetlridottotempoadisposi-
fattoignoratoil dossier-previdenza)  gotta dall'esecutivo “Conte 17, punta,
votatejeridaidue ramidel Parlamen-  come sottolinea il sottosegretario al
to.Quaslinextremislamaggioranza | avoro, Tiziana Nisini, suun nuovo (Ui ha evidenziato come gii inter-
ha trovato una non facile sintesi, so «Fondo nazionale perla flessibilita in ventispoteicorrettivicontinui» non
prattuttotraleposizionidellalegae  ocita dal mercato del lavorow, Un  faccianoaltroche «alimentare linsi-
quelle di Pde MsS, inserendo neltesto mmﬁmalmw_ curezzadei lavoratori». Ma la richiesta
finale una chiara sollecitazione al- la"soglia™ di vecchiaiaodiquellatradi- dei sindacati di un nuovo sistema di
l'esecutivo, che viene Impegnato a i nate divanzianity"consentirebbeal Dessibilitd inuscita,accompagnato da
wprevedere l'implementazione di lavoratori, incasodi necessit, diusci- interventi ditutela perle lavoratricie
meccanismidiflessibiliqinuscitadel o anricipatamentedallavorocon6a-  Perchi&impegnato inlavoridi cura,
mercatodel lavoron. 63annideth. Manellamaggioranzaci nonvatradottainuna bocciatura dei-
Una richiesta arrivata poche or¢  gonpanche altre scuoledipensiero, co- Tipotesidiestensione dell’Ape sociale.
dopo I'intervento del ministro del- e quelladel Pdchepreme pergaran- O\ealm.mmmnaolgnaﬂocaxm
I'EconomiaallecommissioniBilancio  ire un canale d'uscita anzitutto ai la- (Cisl)«d unostrumentoche
di Montecitorio ¢ Palazzo Madama.  voragori "fragili™ea quelliimpegnatiin csscrcraﬂmnmcrsostmnuralc»
dove Daniele Franco haanzituttori-  aetivita gravose. Il tutto deve fare poii ~M.Rog.
badltodneq\mlladdlepcnsiomcma conti con l'incognita costi alla quale RICCLIONS BIINTA
delle «questioni aperten che saraaf-  gyarda con attenzione il Mef.
g;onma :“gj’m‘i’l bﬂa"‘::qﬁ:l“ Inognicasoil messaggiodelle Ca-
Ccercato zzare "~ mereal governo non lascia spazio a Il sottosegretario
che nella Nota di aggionamento al  gnno la sola prorogain versioneallar- 14 Lega
Def non siaccennaal capitolo previ- — gaga Gelf'Ape soctale non basta, occor- e e ks
denzaperché «si fariferimentoagual- ronoaltriinterventi. Ed & sostanzial- 1a flessibilita ‘n.u%
che possibile utilizow deglispazifi-  anre 1o stesso arrivato all'ora di
scali disponibili, «ma non & necessa- pranzo dai sindacati nel corso di
Peso17%
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ON AIR

':'.:inBlu Intervento di Domenico Proietti, Segretario Confederale UIL, a Radio In
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Pensioni anticipate 2021, parla Proietti: ok lavori gravosi, quota 41 e
PENSIONI

PER TUTTI via dai 62 anni

Qoney,it Pensioni, si punta sulla flessibilita in uscita per il 2022: ecco come
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