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ART 54-BIS DELLA LEGGE 96/2017 (istitutiva dei Pre4O e Libretto Famiglia)

aggiornato alle modifiche apportate dalkegge 96/201&li conversione del D.L. 87/201Becreto Dignita”

Art. 54-bis
Disciplina delle prestazioni occasionali. LibrettaFamiglia. Contratto di prestazione occasionale

1. Entro i limiti e con le modalita’ di cui algeente articolo e' ammessa la possibilita' adquisire prestazioni di
lavoro occasionali, intendendosi per tali le atéiViavorative che danno luogo, nel corso di umoativile:

a) per ciascun prestatore, con riferimento dtétalita’ degli utilizzatori, a compensi di impm complessivamente
non superiore a 5.000 euro;

b) per ciascun utilizzatore, con riferimentdaatotalita’ dei prestatori, a compensi di imparbmplessivamente non
superiore a 5.000 euro;

c) per le prestazioni complessivamente rese da @gestatore in favore del medesimo utilizzat@eompensi di
importo non superiore a 2.500 euro.

2. Il prestatore ha diritto all'assicurazione pewalidita’, la vecchiaia e i superstiti, corciizione alla Gestione
separata di cui all'articolo 2, comma 26, delggke8 agosto 1995, n. 335, e all'assicuraziong@ gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali disciplindt testo unico di cui al decreto del Predidetella Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124,

3. Il prestatore ha diritto al riposo giornalicadie pause e ai riposi settimanali secondo quargvisto agli articoli 7,
8 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. Abfini della tutela della salute e della sicurazdel prestatore, si
applica l'articolo 3, comma 8, del decreto legisb 9 aprile 2008, n. 81.

4. | compensi percepiti dal prestatore sono éséat imposizione fiscale, non incidono sul suatsdi disoccupato e
sono computabili ai fini della determinazione detdito necessario per il rilascio o il rinnovo germesso di
soggiorno.

5. Non possono essere acquisite prestazioratird occasionali da soggetti con i quali I'ugéitore abbia in corso o
abbia cessato da meno di sei mesi un rappditolavoro subordinato o di collaborazione rhoata e
continuativa.

6. Alle prestazioni di cui al presente akic possono fare ricorso:

a) le persone fisiche, non nell'eseccizdell'attivita' professionale o d'impresa, gdeiidorso a prestazioni
occasionali mediante il Libretto Famiglia di cuicemma 10;

b) gli altri utilizzatori, nei limiti di cui B comma 14, per l'acquisizione di prestazionildvoro mediante il
contratto di prestazione occasionale di cui al mani 3.

b-bis) le societa sportive di cui alla legge 232081981, n. 91.

7. Le amministrazioni pubbliche di cui all'artiocd, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo1200 165, possono
fare ricorso al contratto di prestazione occadigrin deroga al comma 14, lettera a), del ptesanticolo, nel rispetto
dei vincoli previsti dalla vigente disciplinia materia di contenimento delle spese ds@eale e fermo restando
il limite di durata di cui al comma 20 del presenggticolo, esclusivamente per esigenze ¢eanqEe o0
eccezionali:

a) nell'ambito di progetti speciali rivolti a giche categorie di soggetti in stato di povertdi' disabilita’, di
detenzione, di tossicodipendenza o che fruiscoaondnortizzatori sociali;

b) per lo svolgimento di lavori di emergenza etati a calamita’ o eventi naturali improwvisi;

c) per attivita' di solidarieta’, in collabora@@con altri enti pubblici o associazioni di vdianato;

d) per l'organizzazione di manifestazioncial), sportive, culturali o caritative.

8. Sono computati in misura pari al 75 per catgbloro importo, ai fini del comma 1, lettera bx;ompensi per
prestazioni di lavoro occasionali rese dai segusaggetti purché i prestatori stessi, all'atto della pragegistrazione
nella piattaforma informatica di cui al comma Staaertifichino la relativa condizione
a) titolari di pensione di vecchiaia o di invalaljt
b) giovani con meno di venticinque anni di etag regolarmente iscritti a un ciclo di studiegso un istituto
scolastico di qualsiasi ordine e grado ovvaran ciclo di studi presso l'universita’;

c) persone disoccupate, ai sensi dell'artictio del decreto legislativo 14 settembre 201350;

d) percettori di prestazioni integrative del saladi reddito di inclusione (REI) ovvero di altreeptazioni di sostegno
del reddito. In tal caso IINPS provvede attraore dalla contribuzione figurativa relatiadle prestazioni
integrative del salario o di sostegno del m@ddyli accrediti contributivi derivanti dallgrestazioni occasionali di
cui al presente articolo.
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8-bis.Per prestazioni da rendere a favore di @sprsettore agricolo, il prestatore & tenuto adcedificare, nella '
piattaforma informatica di cui al comma 9, di n@sere stato iscritto nell’anno precedente neglicdieanagrafici dei
lavoratori agricoli.

9. Per l'accesso alle prestazioni di cui al presarticolo, gli utilizzatori e i prestatori somenuti a registrarsi e a
svolgere i relativi adempimenti, anche tramite imtermediario di cui alla legge 11 gennaio 997. 12, all'interno
di un'apposita piattaforma informatica, gestitd'ltS, di seguito denominata «piattaforma infatica INPS», che
supporta le operazioni di erogazione e dieditamento dei compensi e di valorizzaziondladgosizione
contributiva dei prestatori attraverso un esizd di pagamento elettronico. | pagamenti spos essere altresi'
effettuati utilizzando il modello di versament24, con esclusione della facolta' di compens&zdei crediti di
cui all'articolo 17 del decreto legislativo Qo 1997, n. 241. Esclusivamente ai fini del€esso al Libretto
Famiglia di cui al comma 10, laregisioa® e i relativi adempimenti possono essere supétimite un ente di
patronato di cui alla legge 30 marzo 2001, n. 152.

10. Ciascun utilizzatore di cui al comma Ittera a) e b-bis), puo' acquistare, attravetao piattaforma
informatica INPS, con le modalita’' di cui al ama 9 ovvero presso gli uffici postali, un o nominativo
prefinanziato, denominato «Libretto Famigliaer g pagamento delle prestazioni occasionali eseo favore da
uno o piu' prestatori nell'ambito di:

a) piccoli lavori domestici,

compresi lavori di giardinaggio, di pulizia o dianutenzione;

b) assistenza domiciliare ai bambini e alle persom@ane, ammalate o con disabilita’;

) insegnamento privato supplementare.

c-bis) attivita di cui al decreto del Ministro diiterno 8 agosto 2007, pubblicato nella Gazzeffecldle n. 195 del 23
agosto 2007, limitatamente alle societa sportiveudal comma 6, lettera b-bis), del presente aldic

Mediante il Libretto Famiglia, e' erogato, sedo le modalita’ di cui al presente articala;ontributo di cui
all'articolo 4, comma 24, lettera b), della led28 giugno 2012, n. 92, per l'acquisto dvizedi baby-sitting,
ovvero per fare fronte agli oneri della rete putdlidei servizi per linfanzia o dei serviprivati accreditati.

11. Ciascun Libretto Famiglia contiene titolighgamento, il cui valore nominale e' fissato ineli®o, utilizzabili
per compensare prestazioni di durata non supedommn'ora. Per ciascun titolo di pagamento ewgaino
interamente a carico dell'utilizzatore la cimizione alla Gestione separata di cui all'articdlacomma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, stabilita nella misdi 1,65 euro, e il premio dell'assicurazionatm gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, di cui al testoco di cui al decreto del Presidente della Réfioa 30 giugno 1965,
n. 1124, stabilito nella misura di 0,25 euro; importo di 0,10 euro e' destinato al finanziatoedegli oneri
gestionali.

12. Attraverso la piattaforma informatica INPSvvero avvalendosi dei servizi di contact centmessi a
disposizione dall'INPS, l'utilizzatore di cui abroma 6, lettera a), entro il giorno 3 del mesecsssivo allo
svolgimento della prestazione, comunica i datnidficativi del prestatore, il compenso pattyitd luogo di
svolgimento e la durata della prestazionenche' ogni altra informazione necessaria ai fieila gestione del
rapporto. Il prestatore riceve contestuale natifattraverso comunicazione di short messagécsefSMS) o di posta
elettronica.

13. 1l contratto di prestazione occasionae il contratto mediante il quale un utilizzatpdi cui ai commi 6,
lettera b), e 7, acquisisce, con modalita’ déicgie, prestazioni di lavoro occasionali dtsarie di ridotta entita’,
entro i limiti di importo di cui al comma 1, all@edizioni e con le modalita’ di cui ai commi 14eggenti.

14. E' vietato il ricorso al contratto di prestae occasionale:

a) da parte degli utilizzatori che hanno alle poi® dipendenze piu' di cinque lavoratori suboatiira tempo

indeterminatpad eccezione delle aziende alberghiere e deliest ricettive che operano nel settore del tuoisper

le attivita lavorative rese dai soggetti di cucamma 8, e che hanno alle proprie dipendenze fiitasiorator;

b) da parte delle imprese del settore agricolajosathe per le attivita' lavorative rese dai sitgli cui al comma 8
purche' non iscritti nell'anno precedente negnehi anagrafici dei lavoratori agricoli;

c) da parte delle imprese dell'edilizia e di sétdfini, delle imprese esercenti [l'attivita'i descavazione o
lavorazione di materiale lapideo, delle impresksgéttore delle miniere, cave e torbiere;

d) nell'ambito dell'esecuzione di appalti di opergervizi.

15. Ai fini dell'attivazione del contrattodi prestazione occasionale, ciascun utilizzattircui al comma 6,
lettera b), versaanche tramite un intermediario di cui alla legge ddnnaio 1979, n.12, ferma restando la
responsabilita dell'utilizzatorgttraverso la piattaforma informatica INPS, con nedalita’ di cui al comma 9, le
somme utilizzabili per compensare le prestaziol per cento degli importi versati e' deato al finanziamento
degli oneri gestionak favore del'INPS

16. La misura minima oraria del compenso e' @a&i euro, tranne che nel settore agricolo, pguale il compenso
minimo e' pari allimporto della retribuzione oea delle prestazioni di natura subordinataviiata dal contratto
collettivo di lavoro stipulato dalle associazi@mdacali comparativamente piu' rappresentatidepiano nazionale.
Sono interamente a carico dell'utilizzatore latdbuzione alla Gestione separata di cui all'atti, comma 26, della
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legge 8 agosto 1995, n. 335, nella misura del 33ppto del compenso, e il premio dell'assicuraiocontro gli '
infortuni sul lavoro e le malattie professionali,cui al testo unico di cui al decreto del Pdesite della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124, nella misura del &bgento del compenso.

17. L'utilizzatore di cui al comma 6, lettetd, e' tenuto a trasmettere almeno un'orangridell'inizio della
prestazione, attraverso la piattaforma informatibS ovvero avvalendosi dei servizi di cohtaenter messi a
disposizione dall'INPS, una dichiarazione contémetra l'altro, le seguenti informazioni:

a) i dati anagrafici e identificativi del prestaor

b) il luogo di svolgimento della prestazione;

c) l'oggetto della prestazione;

d) la data e I'ora di inizio e di termine della prestae ovvero, se si tratta di imprenditore agricalo azienda

alberghiera o struttura ricettiva che opera nefosetdel turismo o di ente locale, la data di mizi il monte orario

complessivo presunto con riferimento a un arco t@aip non superiore a 10 giorni;

e) il compenso pattuito per la prestazione, in naiswon inferiore a 36 euro, per prestazioniddrata non superiore
a quattro ore continuative nell'arco della giorn&#to salvo quanto stabilito per il settorgrieolo ai sensi del
comma 16 fermo restando che per il settore agricolo lerd continuative di prestazione sono riferite ati@ar
temporale di cui alla lettera d) del presente comthgrestatore riceve contestuale notifica dellahthrazione

attraverso comunicazione di short message ser8idS] o di posta elettronica.

18. Nel caso in cui la prestazione lavorativan abbia luogo, I'utilizzatore di cui al commdditera b), e' tenuto a
comunicare, attraverso la piattaforma informatitdPS ovvero avvalendosi dei servizi di contaehter messi a
disposizione dallINPS, la revoca della dichigwae trasmessa all'INPS entro i tre giorni sudegesd giorno
programmato di svolgimento della prestazione.mancanza della predetta revoca, I'INPS provvegagdmento delle
prestazioni e all'accredito dei contributi previdiafi e dei premi assicurativi nel termine di cucamma 19.

19. Con riferimento a tutte le prestazioni resell'ambito del Libretto Famiglia e del conteatdi prestazione
occasionale nel corso del mese, I'INPS provvede|imite delle somme previamente acquisite a &dopo dagli
utilizzatori rispettivamente di cui al comma éttéra a), e al comma 6, lettera b), al pagémnalel compenso al
prestatore il giorno 15 del mese successivoawtso accredito delle spettanze su conto m@rebancario
risultante sull'anagrafica del prestatore evoy in mancanza della registrazione deta@anrrente bancario,
mediante bonifico bancario domiciliato pagabile ssre gli uffici della societa’ Poste italiane S@i oneri di
pagamento del bonifico bancario domiciliato sonaagco del prestatoré richiesta del prestatore espressa all’atto
della registrazione nella piattaforma informatiddPB, invece che con le modalita indicate al prinasiqulo, il
pagamento del compenso al prestatore puo essettuafdb, decorsi 15 giorni dal momento in cui lahiérazione
relativa alla prestazione lavorativa inserita nglleocedura informatica e divenuta irrevocabilemita qualsiasi
sportello postale a fronte della generazione egmtagione di univoco mandato ovvero di autorizzagidi pagamento
emesso dalla piattaforma informatica INPS, stamgatbutilizzatore e consegnato al prestatore, ideatifica le parti,
il luogo, la durata della prestazione e I'importel dorrispettivo. Gli oneri del pagamento del congzeriferiti a tale
modalita sono a carico del prestatoMtraverso la piattaforma informatica di cui abmma 6, I'INPS provvede
altresi' all'accreditamento dei contributi pdenziali sulla posizione contributiva del prestate al trasferimento
allINAIL, il 30 giugno e il 31 dicembre diascun anno, dei premi per l'assicurazione cogifrofortuni sul
lavoro e le malattie professionali, nonche' deiti daelativi alle prestazioni di lavoro occasiomatflel periodo
rendicontato.

20. In caso di superamento, da parte di un méitzre diverso da una pubblica amministrazionklimée di importo
di cui al comma 1, lettera c), o comunque delténdi durata della prestazione pari a 280 oreareth dello stesso
anno civile, il relativo rapporto si trasforma in tapporto di lavoro a tempo pieno e indetermina&b;settore agricolo,
il suddetto limite di durata €' pari al rappotta il limite di importo di cui al comma llettera c), e la
retribuzione oraria individuata ai sensi del com@ In caso di violazione dell'obbligo di comuniaaze di cui al
comma 17 ovvero di uno dei divieti di cui ebmma 14, si applica la sanzione amministaatigcuniaria del
pagamento di una somma da euro 500 a euro 2&00ogni prestazione lavorativa giornalierar gui risulta
accertata la violazionesalvo che la violazione del comma 14 da parte idgifenditore agricolo non derivi dalle
informazioni incomplete o non veritiere contenu&len autocertificazioni rese nella piattaforma mfatica INPS dai
prestatori di cui al comma 8lon si applica la procedura di diffida di eliifarticolo 13 del decreto legislativo 23
aprile 2004, n. 124.

21. Entro il 31 marzo di ogni anno il Ministroldavoro e delle politiche sociali, previo confto con le parti
sociali, trasmette alle Camere una relazione swilloppo delle attivita' lavorative disciplinadal presente articolo.



