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» Carmelo Barbagallo: “congelare eta o
situazione ingestibile”(Agi) AGI

Agenzia Italia

DALLE AGENZIE Barbagallo: “congelare etd o situazione
. . . H H ™ "
» Proietti UIL: “Non ancora pubblicato decreto |Tnges|t_|(bclle sasso), 14 et | seqretari |
; : P ermoli (Campobasso), 14 set. - Il segretario generale

sui lavori usuranti”(Adnkronos) P- 3 Della Uil, Carmelo Barbagallo torna a chiedere il "congela-
mento"” dell'eta per la pensione. Parlando ad una manife-

» Proietti UIL: “Proietti UIL: Boeri stucchevole, stazione della Uil Molise, a Termoli, il leader sindacale ha

: : : ” sottolineato: " Per noi & una questione dirimente. L'ade-

imbarazza silenzio Governo P-3 guamento automatico dell'eta pensionabile, legato all'a-
spettativa di vita era stato previsto prima della Fornero. La

» Proietti UIL: "Congelare ogni eventuale somma dei due provvedimenti determinerebbe una situa-

Innalzamento eta" (Italpress) p 4 zione ingestibile per il nostro Paese. L' eta media per anda-

re in pensione in Italia & gia di due anni superiore a quella
che c’@ in Germania dove si andra in pensione a 67 anni

» Proietti UIL: “proposta governo minimale addirittura nel 2030. Ecco perché quel meccanismo deve

. . . ” . essere congelato”.
e insufficiente (Agl) p'4 Sui temi del lavoro e Mezzogiorno Barbagallo ha aggiun-

to:" Noi vogliamo lavoro, non assistenza, non mance. Ser-
vono investimenti pubblici e privati in infrastrutture. Questa
¢ la strada per fare ripartire il Mezzogiorno e il Paese. E la
smettessero di dire che non ci sono risorse, € una bufala
ON AIR incredibile. Basterebbe agire sull'evasione fiscale, sulla

» Domenico Proietti Segretario corruzione e sull'usura per reperire cid che serve a finan-
: . i y ioni".
Confederale UIL ospite a sky tg 24 -09/09/2017 p.5 #iare sviluppo, favoro € pension!

» Domenico Proietti Segretario

Confederale UIL ospite a Rai radio1-13/09/2017 p.5

» Domenico Proietti Segretario
Confederale UIL ospite a Rai tg Parlamento 18/09/2017 p. 5
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» “Sulle pensioni il sentiero é stretto”

(La Stampa) p.6
» “Pensioni, il Governo apre su eta e donne”

(I Messaggero) p.7

» “Ape-donne trattativa sul “bonus figli”
Boeri: misura sbhagliata” (La Stampa) p8

» “Pensioni: arrivano Ape e Rita a chi convengono
Davvero?” (Milano finanza) p.9/10
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» “Proposta del Governo minimale e insufficiente” (C024)

» “Pensioni flessibili, focus all'8/09: Uil prepara proposta su eta e assegni”
(Blasting news)

» “Pensioni, focus al 9 settembre su AdiV e disparita di genere” (Blasting news)

» “Pensioni, focus al 9 settembre su AdiV e disparita di genere” (Blasting news)

» “Riforma pensioni 2017: le news su eta pensionabile, pensioni anticipate, Ape,
e le misure per le donne!” (ContattoNews.it)

» “Riforma Pensioni: nuova proposta Uil per le donne, le novita” (Blasting news)

» “La parita é raggiunta, purtroppo: donne in pensione come gli uomini” (Road2sport)

» “Pensioni donne, la richiesta della Uil” (Blasting news)

» “Congelare ogni innalzamento eta nel 2019” (C024)

» “Pensioni donne: le dichiarazioni del segretario Uil dall'Assemblea di Bari”
(Blasting news)

» “Ape-donne, si tratta sullo «<sconto» Boeri: serve piu lavoro” (Il Sole 24ore)

» “Riforma pensioni oggi 13 settembre 2017: I'incontro governo sindacati,
eta pensionabile, lavori di cura, Ape!” (ContattoNews.it)

» “Riforma pensioni, I'intervista ed il punto di Domenico Proietti
(Uil) a margine dell’incontro di ieri” (ContattoNews.it)

» “Riforma pensioni: le news su Ape social, pensioni anticipate donne,
opzione donna, precoci...” (Contattonews.it)

» “UIL, non ancora pubblicato decreto su lavori usuranti”
( affariitaliani.it)
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DALLE AGENZIE

AL

adnkronos

Roma, 19 set. - "Che fine ha fatto il decreto di attua-zione di semplificazione per i lavori usuranti? Dopo no-
ve mesi dall'approvazione della Legge di Bilancio, che prevedeva la sua emanazione dopo 60 giorni, & in-
credibile che il decreto non sia stato ancora pubblicato”. Ad affermarlo in una nota € Domenico Proietti, il
segretario confederale della Uil.

"Un incredibile ritardo, un danno gravissimo per i lavoratori e per le lavoratrici che hanno diritto di ac-
cedere all'anticipo pensionistico previsto dalla normativa. Questo -sottolinea- € un ulteriore modo di fare
cassa sulle pensioni in quanto le risorse stanzia-te per questo provvedimento non saranno utilizzate per
I'anno in corso e andranno, come in tantissimi altri casi, in economia. Bisogna porre fine a questo andazzo.
E una vera e propria melina tra i Ministeri competenti e le varie magistrature dello Stato che non rispetta i
diritti delle persone e ignora le leggi approvate dal Parlamento", conclude il sindacalista.

Roma, 14 set. “ll presidente dell’Inps con le sue quotidiane esternazioni su tutto lo scibile umano é ormai
diventato stucchevole. Oggi e tornato a pontificare di cosa dovrebbero occuparsi i sindacati.

“Si sa che la gente da buoni consigli sentendosi come Gesu nel tempio...”

Il sindacato italiano, se ne faccia una ragione il professor Boeri, continuera a sviluppare un’iniziativa ed
una proposta su tutti i temi che riguardano i lavoratori, le lavoratrici, i pensionati e piu in generale le politi-
che utili a far tornare I'ltalia protagonista sul piano economico, sociale e civile.

Sta diventando sinceramente imbarazzante il silenzio del Governo: intervenga per porre fine all’era
dell’'uomo solo al comando nella gestione del piu grande ente previdenziale d’Europa”.
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(ITALPRESS)- Roma, 11 set. "La Uil da tempo sostiene I'assoluta necessita di congelare ogni eventuale in-
nalzamento dell'eta pensionabile nel 2019, essendo ['ltalia gia maglia nera d'Europa nell'eta di accesso alla
pensione, perché non tutti i lavori hanno la stessa aspettativa di vita". Cosi Domenico Proietti, segretario
confederale della Uil. "L'elaborazione dei parametri demografici che I'lstat deve produrre per la misurazione
dell'eventuale incremento dell'aspettativa di vita per I'adeguamento dell'eta pensionabile, previsto per il
2019, richiede il massimo dell'attenzione e della verifica in relazione alle informazioni e alle metodologie di
rilevazione utilizzate. L'andamento demografico degli ultimi anni, infatti, presenta dati contraddittori che
non sempre hanno mostrato un aumento della vita media degli italiani. Nel 2015, ad esempio, la vita media
si @ ridotta a 82,3 anni dagli 82,6 dell'anno precedente. L'lstat - aggiunge - svolge un ruolo fondamentale e
prezioso nel nostro

Paese grazie alle elevate professionalita che esprime. Vogliamo ricordare una vicenda di qualche mese fa
che consiglia, pero, la massima prudenza nell'elaborare le previsioni. Lo scorso 16 maggio, I'lstat presento
una stima di crescita del Pil nel primo trimestre del 2017 pari allo 0,2%, salvo poi, a distanza di 15 giorni, il
1° giugno, correggere il dato aumentandolo allo 0,4%. In quel caso si e verificato un errore del 100%. Ri-
cordiamo questo episodio solamente per sottolineare la complessita e la delicatezza della valutazione dei
dati su cui si costruiscono le stime che influenzano o costituiscono il presupposto di atti e scelte di gover-
no a forte impatto sulla vita delle persone", conclude.

AGI

Agenzia Italia

(AGI) - Roma, 8 set. "La proposta del governo per superare le disparita' di genere che penalizzano le donne
nella previdenza € minimale e insufficiente perché' riguarderebbe un numero limitatissimo di lavoratrici".
Lo afferma Domenico Proietti, segretario confederale UIL, sottolineando che per il sindacato "bisogna in-
trodurre una flessibilita' nell'eta’ di accesso alla pensione e migliorare i trattamenti pensionistici. Per una
reale flessibilita' - osserva Proietti - occorre prevedere 12 mesi di anticipo rispetto all'eta’ legale per I'ac-
cesso alla pensione di vecchiaia per tutte le lavoratrici che abbiano avuto o adottato un figlio. Tale anticipo
va accresciuto di 4 mesi per ogni figlio oltre il primo, fino a un massimo di 2 anni. Contemporaneamente va
ridotto I'importo soglia per I'accesso alla pensione contributiva anticipata a 63 anni e 7 mesi. Questo im-
porto deve scendere da 2,8 ad almeno 2 volte I'assegno sociale". Inoltre, conclude, "per migliorare i tratta-
menti pensionistici va valorizzato il lavoro di cura prestato prevedendo una maggiorazione per i periodi di
congedo per maternita', dentro e fuori il rapporto di lavoro, aumentando del 50% i contributi accreditati per
questi periodi portando da 1 ad 1,5 volte la loro valutazione".
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ON AIR

Intervista di Domenico Proietti Segretario Confederale UIL
a sky tq 24 - 09 settembre 2017

1G24

@ . . . . .
Intervista a Domenico Proietti Seqretario Confederale UIL
rad Io a Rai radio1- 13/09/2017

Domenico Proietti Segretario Confederale UIL ospite a Tg Rai Parla-
»Folg (o112 2 se] mento - 18 settembre 2017
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https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1375852692527377/
https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1375852692527377/
https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1377818238997489/
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https://www.facebook.com/868284956617489/videos/1383029378476375/

RASSEGNA STAMPA

LA STAMPA

CGIL, CISLE WIL: CON NOI IL GOVERNO AVEWA GIA PRESO IMPEGNI, PRONTI A INIZIATIVE PER SOSTENERE LE NOSTRE RICHIESTE

“Sulle pensioni il sentiero e stretto”

[l ministro Poletti: confronto sulle proposte dei sindacati. ma il bilancio & un vincolo

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Di pensioni governo e sinda-
cati riparleranno tra la fine di
sottembro ¢ all’inizio di otto-
bre, dopo il G7 di Torino e do-
po l'approvazione della nota
di programmazione econo-
mica del governo. Nel frat-
tempo il governo promette di
valutare le proposte formula-
te da Cgil-Cisl-Ujl su | tema
previdenziale. Anche se - lo
ha detto chiaramente il mini-
stro del Lavoro Giuliano Po-
letti al termine dell'inconiro
di jeri pomeriggio al ministe-
ro - le risorse sono searse, ¢
molto difficilmente I'Esecuti-
vo potra andare oltre mode-
sti aggiustamenti rispetio al-
le concessioni gia ipotizzate
nel corso di queste setlima-
ne, «Lavoreremo nei prossi-
mi giorni sulle proposte che
oggl hanno fatto 1 sindacati,
analizzando le platee e i costi
degli interventi tenendo con-
to dei vineali di bilaneio e de-
gli obiettivi che ¢i siamo da-
ti», ha spiegato Poletti.

Sul tavolo del confronto ci
sono le ipotesi di pensioni di
garanzia per i giovani, lo
sconto dei requisiti per il
pensionamento per le lavora-
trici madri e chi svolge lavo-
ro di cura, e il congelamento
dell’aumento dell'etd pensio-
nabile dal 2019 per elfetto
delle aspettative di vita. «Il
lavoro & positivo - ha prose-
guito Poletti - ¢'¢ uno spirito
di confronto che guarda al
merito, sapendo perd che co-
me dice il ministro Padoan il
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sentiero é stretlo. Lavoreremo
quindi =ui temi dell'equith e
della flessibilith ma in un con-
testo di risorse definito da
questo sentiero stretlos.

Una tesi che laseia perples-
sa la segretaria generale della
Cgil Susanna Camusso, «La via
stretta indicata dal ministro
Padoan - ha affermato la sinda-
calista - non pud essere una via
che non risponde alle richieste
fatte dei sindacali su cui c'era
gid un impegno del governos.
Le confederazioni fanno sape-
re che metteranno a punto do-
cumenti complessivi sulle pen-
sioni dei giovani, il lavoro di cu-
rac il possibilc anticipo pensio-
nigtico per le lavoratrici madri.

Ma Cgil-Cisl-Ujl insistono
anche sulla loro richiesta di
congelare lo scatto dell'eta
pcnaionnbile previato dalln
riforma Fornero. E valutano
iniziative a sostegno della lo-
ro piattaforma. «Bisogna
congelare questo meccani-
smo automatico perché que-
sto aspetto sara dirompen-
tew, ha detto il segretario ge-
nerale della il Carmelo Bar-
hagallo, che ha anche annin.
ciato che il sindacato sta pen-
sando «a iniziative a sostegno
delle nostre rivendicazioni. E
se necessario incontreremo il
presidente del Consiglios.
«Vanno corrette le distorsio-
ni, perché le cose variano se
uno fa il minatore o l'ammi-
niatrativos, ha puntualizzato
Annamaria Furlan della Cisl,
che ha parlato di «azioni a so-
stegno delle nostre ragionis.

@ wrcrus amoerssna

Il tavolo
Governo

e sindacati
riprenderan-
no a parlare
di pensioni
tra la fine

di settembre
¢ I'inizio

diottobre,
dopo il G7
diTorino
edopo lap-
provazione
della nota
di program-
mazione
economica
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Pensioni, il governo apre su eta e donne

»I sindacati hanno presentato le loro proposte
Poletti: «Le valuteremo, ma il sentiero ¢ stretto»
»Tra le richieste e il congelamento dello scatto

a 67 anni e il ritiro anticipato per le donne con figli

PER | GIOVANI

NATI DOPO IL 1380
MISURE PER EVITARE
CHE SIAND COSTRETTI
A LAVORARE

FINO A OLTRE 70 ANNI

ILVERTICE

ROMA T minisoro del lavoro, Giu-
liano Poletti, ha avvertitoche «il
sentier @ strettos. Ma il gover-
no ha deciso di esaminare e va-
lutare le proposte dei sindacati
sulle pensiond da inserire nella
prossima legge di Stabilita, E la
prima apertura, seppure molio
prudente, da parte del governo
alle richweste di Ceil, Cisl e Tl
La principale riguarda il conge-
lamento dell'aumento dell’eta
pensionabile a 67 anni dal 2019,
L'n tema delicato non solo per i
coatl della misura, cirea L2 mi-
liardi di eure, maanche per il ti-
more delle reaziom avverse da
parte di Bruxelles e dei mercati
a quella che potrebbe apparire
come una crepa nella riforma
che ha reso sostenibile il siste-
ma pensionistico italiano, Il go-
verno, dall'alira parte, & consa-
pevole cle un intervento in que-
510 senso ha un sostegno tra-
sversale in Parlamento e sollo
elesivni potrebbe visulioe dilli-
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cileserrare i ranghi dei deputati
e senatori della maggioranza,
La speranza ¢ che a togliere le
castagne dal fuoco possano es-
sere 1 dati definitivi dellTstat
sull'andamento della speranza
di vita che verranno diffusi a
meta ottobre, Uno scatto di dus
o tre mesi invece di cingue, po-
trebbe essere pill facile da pesti-
re, Non a caso il governo ricon-
vocherd il tavolo sulle pensioni
wolo il mese prossimo. Dopo il
G7, dopo la nota di aggiorna-
mren i dlel Del e, forse, dopss la
diffusione delle stime dell'Istat.

LE ALTERNATIVE

Al tavele del negoziato i sinda-
cati hanno portato anche alire
due proposte, La prima riguar-
da le donne, uno scontrosull'eta
di pensionamento di un anno
per ogni figlio con un massimo
di tre anni. Una regola che do-
vrebbe valere per tutte le lavora-
rice e non soltanto per quelle
che svolgono mansioni gravose
come proposto, invece, dal go-
Verno, Contro guesta misura,
ned glormi scorsl, 51 & scagliato 1l
presidente dell'Tnps Tito Boeri,
ritenendola rischiosa per le stes-
se donne che potrebbero essere
obbligate a percepire assegni
pitr bassi. L'altro tema, quello
sul guale sara forse pin facile
rrovare un accorde, Higuarda le

future pensioni dei giovani nati
dopao il 1980 e che sono intera-
mente nel sistema contributivo.
Il gowerna ha propasto di abbas-
sare da L5 volte a 1.2 volie, I'im-
portominimao della pensione ri-
spetto all'assepno sociale per
poter maturare il diritto a riti-
rarsi. Alle penstoni conributive
basse sard permesso di cumula-
re fino al 50% dello stesso sse-
gno sociale garantendo a tutti
una pensonc minima di 570cu
ro. | sindacati chiedono che il di-
rittoral ritivo scatti una volta rag-
giunti gl attuali 448 euro
dell'assegne sociale.  (Questo
meccanismo, di fatto, azzerereb-
be la platea di coloro che sareb-
bero obbhigat a lavorare no
olore 70 anni per raggiungere i
requisiti minimi. «La via stretta
indicata dal ministro Padoans,
ha detto la leader della Cgil Su-
sanna Camusso, =non puo esse-
re una via che non risponde alle
richieste fatte dei sindacati su
cui c'era gis un impegno del go-
vernoe, Per il segretario genera-
le della Uil, Carmelg Barbagallo,
=il tema dell’aspettativa di vita
rischia di essere dirompente nel
nostro Pagse: viene percepito
come I'ennesimo danno dopo la
Fornero. Noi chiediame il con-
gelamento,

A. Bas.
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IL PRESIDENTE INPS

Mo all'agevolazione
allo studio per L2 madri:
NCN SErvonaIntersents
cheriducano i requisiti
diacceswoper b pensions
BIMS,
m Riparte dalluscita anticipa-
ta delle donme il confronto tra
govermaestndacati sullepensio-
i All'nesmiradi ngpei pormeerigre
gin che si terrd al ministero del
LavorrnyCgil, CisleUilsonndec-
saarilanciare unaseriedirichie-
ateinvistadellaleggediRilancio,
Tor consontite un maggiore
utilizzo dell’ Anticipo pensioni-
atien soctale alle woratrict che
rientranotra ke categorie chebe-
nieficanadi questo ammaortizza-
tonn e, vl Puliinne o i il B
vemo aveva proposta di intro-
durreuno“sconto™ contributivo
i sei mesi per ogmi figlio fino a
un massimadi zannl (uestopo-
trebbe comsenire diuiilzzane
prestito ponte alledonne con al-
e 3 annl di eth e 28 anni di
comtribuzionelinvece di o anni
come previsto attwalmente in
casndl dispccupazione) e 34 an-
ni i comtribae per be lavoratric
Impegnate in arcivith gravose
(imvece di 100, Per | smdacati bi-
soema fare di piiL«Se riconoecia-
mvil walore sociaba della mater-
niti- spiegma Manri o Petriccioli
(Cisl} - & difficile limitare 1anti-
cipa pensionistionalle soledon-
ne rientranti nell’Ape sociale,
occorne estenderlo a tutte, sia
quelle che vanno in pensione
con il comtributive come preve-
de lalegge Dind chaconil regime
mimen, Tnaline Lo “sconte™ deve
esseremaggiores, Isindacatiog-
@ proporranno Fanticipo di un
anres perogmi figlio conun mas-
sy i tre annd. Altra richiesta
sindacale, splega [ranenlen
Lroberri (L7 & di evalorizzare il
lavoro di cura prestaco dalle
donne riconoscendss un bonas,
tramite contributivi Agurativi,
I"l!l.'i I"l!l'i.i:l:”. I.'" |.'|1|:!5|.'|:||:r]1-.rmu-

VAI AL SOMMARIO

Tavolo al Lavoro. | sindacati chiedono fino a treanni
Ape-donne, trattativa
sul «bonus figli»

Boeri: misura sbagljata

ternith,avvenuti dentroe fuoriil
rapporio di livoro, Per definire
laplatea, si puds far riferimentoa

chi usuffuisce della legge wgs.

Per il presidents dellTnps, Tito
Baoeri, ledonne correrebberope-
rivduerischizquellodiusciredal
Tavaro con pochi comributi e un
assegno basso e di introdurre
una discriminazione tra dome
chae farme figli @ alire che nonne
hanno faeti: o Diamo un messag-
ginshaglisto -dice-aquelle che
Al impegnano appieno nel lave-
roie Quelloche serveperladon-
ne madri - & il ragionaments i
Boeri - & pill bvoro e non Inter-
venei che riducann i requisiti di
soecssn por la pensione 4i voe-
chiaia. Robero Ghiselli {Cail)
comsidera «fantasinse ¢ sngmla-
rix le dichiarazioni di Boerd, utis
'|i:-:ﬂ;:]:a:r--.-¢'r|.-c|it;m: i inler-
vento di equith, Fanticipo pen-
somistico non srebbe un obbli-
5, 1ma una Eacoled da parantive
alledonme e achi svolge Lovod di
curdm, Suquesto punte potreb-
Taro esserci margini di apertura
dal governo che invecs appare
fermo su un'alira richicsta dei
aindacari che premono per con-
gl Padeguamento automati-
oo delleth pensionabile all®au.
mento dell'aspettativa di vita,
destinato a salire a 67 annd nel
2ono { dagli attuali 66 anni ey me-
0. ]l];llw:nll:r attende di cone-
scereidatilamt provistpermetd
oatobre, ma non sembrando es-
.u:rl:i ﬂlﬂl'j.':il'li |:|1 Imamknra Ijl]]xi
che la Ragioneria generale dello
Stato e Plnps hanno bocciato
Pipotesi di rinvia,

Al tavolo di oggi & attesa una
ricognizione complestiva sui
pumti affromeati finora, compres
apil nododellariformadellago-
vernamee dellTnps e quellodel-
l'indicizzazione delle pensioni
all'inflazione in arcesa della
sentenza della Corte costitu-
zlonale inomobee.

b.Cal.
G.Pag.

€ R R W

Le richieste

APE DELLE DONNE

Isindacatichiedanown bonus
maggiorata pertutte le
lavoratrici configh, Rispetin
allaprapests discontodi Gmesi
perfigiocontetios Jannf
chiedonal annoper figliooan
tetina Jznmi

ILTETTOAL BONUS

3 anni

ETA PENSIOMABILE

Altra richiesta ded sindacati@
di congelare Faumento
automaticeda 66, 7 a 67 anni
dei reqquisiti di pens i oameTio
previstodal 2049 in virtih delle
nuove aspetiative di vita
certificatedall 1stat

REQUISITO DI VECCHIAIA

67 anni

Fondommind = |



PENSIONI ARRIVANO APE E RITA
A CHI CONVENGONO DAVVERO?

[EEMEEY Oltre all'Anticipo pensionistico (Ape) e alla Rendita integrativa (Rita), ora ¢'&
la possibilita di aderire ai fondi con solo una quota del tfr. Ecco come ci si deve preparare
per siruttare al meglio queste formule, che danno ai lavoratori pin flessibilita nelle scelte

Le pensioni? Sono piil libere

di Paola Valentini

Epenn rlentrabl
alle ferie i lavara-
tari italiani hanno
trovate aleane no-
ita sul fronte della
previdenza. Il premier Paolo
Gentiloni ha firmato nei giorni
senrsi il decreto che rende ope-
rativo I'Anticipe Finanziario a
(aranzia Pensionistica [Apel e
che fa deendlare 1 Rita (Rendita
Integrativa Temporanea
Anticipata), doe misure che
viagmiann in parallelo (s pe-
dir tox melln paging o e
e completina 11 paechetio pre-
videnziale previsto nellultima
||:ﬂ;n chi Rilameian, Agwe vmlimta-
rin ¢ Rita sono strumwents otbesi
din temnpo che introducons nel
sistema pensionisti una
nPghI]IrFHI'II.IF‘I"IM rllr::.l:fﬂ
Y pecsiblit dh Ao vaa ol
lavers prima (s B3 anni di eté)
attutendol'impatto dell’adegus-
mentn antamation dei raquisit
anagrafici all'aspetsativa di vi-
ta Un meseaniama che nel 3019
fard salire a 67 anni l'eth per
I'arenaan allp penaioni di veerhia-
ia leingue mesi in pii rispetto a
o), wn Bvella tra i pits alti al
meade, I legame tra aperanes
i vita ad eth di penionamenta,
introdotte dal ministro Sacconi,
aaveva un sense nel 2009, ma
dope & provvedimenti Manti-
Forners che hanno in pratiea
elevate Ioccesso alla pensio-
ng di ciren sed anni abalendn il
sistema delle quate ¢ acoeleran-
ﬂﬂ IJ!'I.I.’FEILI'I.'H.'I.'I'CE' l‘!ﬁl'im‘m‘bﬂ
delleté prevista per le donne a
quells dephi womini, é& divenu-
b una vera e propria crudelté
par le lsrroratricd @ i lavorato-
ri=, ha di recente sottolineato
Domenice Frojetl, segretario
penerabe della L. Il primo ri-
alzo dell'sth pensicnabils (tre
mesi} & avvenuto nel 2013, il se-
eondp (quattro mesil & scattato
nel 016 1) prossims sderoa-

VAI AL SOMMARIO

mento sard & inizio 20019, Llstat
pubblichera i dati definitivi sul-
la speranza di vita tra il 3014 eil
WILE g fine ottobre, ma, se tutto
andri come nelle previsioni, b
scatto tra due anni o sarh, dan-
dao all'Ttalia il triste primato di
Pacso surnpen oom ba pils alta et
lesgale per ritirarsi dal lavorn.

La Uil ha messo & confronto
Peth di pensicnansents di vee-
chiaia nei van Paesi dell'Ue,
sooprendo che Tlialia & gid of-
ﬂ.“l podie della classifica,
-'m:iu i poltanta la 'L'Erwl.u.
diove 1l requisibe anagrafico ri-
chiesto & pan 67 ann, sanche
s¢ aqueste & suscectibile di nu-
merase deroghe, che possono
ahbattere I'eta di accesso alla
pensione fino a 62 anni-, spie-
g il repart della Uil Dall'analssi
emerge che vells Ueil traguardo
per la perszione, nel setioae pei-
vato,Bin per gli aomini
4 anmi e due mesi, menire per
le darme & dil 63 anni: doe annie
ciniyue mesi pill basaa di quella
desgli vomind italiani, che vanms
in penaicne a 65 anni e sette me-
i, e due anni e sette mesi pil
besan delle donne dipendenti nel
selbore private (65 anni e selie
mesil, In dettaglio, in Tialia il re
quisito di eth per Facepaso alla
peenasane & 66 annn e T meai per
tuth 1 bvoratort uemini, s el
pubhhw che nel privato, & an-
Eim]l Lo tracs del settone
puls mantre il requigito ¢ di
85 anni e T mesi per ke lavora-
trici del settore privato « di 65 ¢
1 me=e per le autonome, Queste
due ultime cateporie perd dal
prossima germuin subiraneg un
aumento idi un ulteriore anne
per be dipendenti e di sei mesi
per le autonome | che e portera
ad allinezrsi pon Festicedla fissa-
ta per gli unmind <In Ttaliz nel
2010 era stata previata per ke la-
vieatrici del settore privato una
progreasiva curva di equipara-
zinne che =i sarehbe eaaurita nel

2098, ma per effetto della legze
Monti-Fornero questo proces-

=0 & stato accelerato e porta le
lavoratricl sd avere un'eth pari
agli vomind gia nel 2018-, sokto-
linea |z LI

Facendoun eonfroata eom il resto
dEurapa, 'etd per il penaiana-
mento di vecchiaia pid bassa &
prevista in Franca, dove Macoes-
=0 & @ Bl g per 1 nati prima
del 1951, limite che viene incre-
meenbibo fino a 6 anm peri nat
dal 1955 in poi. In Svezia imve-
ax essishe ung finestra compresa
trad 61 & i 65 anni di etd entrg
la quale i lavoratori sonn libe-
1 dla seegliere quando andars in
pengione. Dallp studio risalta
anche chein 21 Stat su 28 & pre-
visto un innalzamentn dell’eth
pensionahils con incrementi pro-
grammati o con ['sdeguamenta
allz ag di vita, mentre
in sette Stati IH-e] o, Finlandia,
Grecis, Lussemburgo, Malta,

Slowenia, Svi ma] THInL A VEStE
abun tipo di incremento, In no-

ve Pagsi é in vignee i é previsto
el e anni Nadeguamento
dell'eth in relazione allaspet-
tativa di vita (Bulgaria, Cipro,
Danimarea, Italia, Litnania,
Partogallo, Slowacchia, Olanda,
Regnn Unite). Ma i tempi degli
INCTEMENT Pss0ng essers PO
dilatati rispetto allTtalia. La
Danimaresa, ad esempio, pre-
vede un innalzamento dell'eta
pensimnabile legato all' sumen-
to all'aspetiativa di vita, con
I'ngmamamento che interviene
agr cingue: anm. In Pertogalle
mvece |'adeguaments vwene




mmam anr'he in relscione al-

lavern avelio. In
Jt.ulla. nmento & mu-
tnimuntioy nﬁ:ruk Imo dal
WD divenser hieneale) e, oo
et Bl perimnavs, e doe snni
fard alzare Nastioella a quota 67,
menire per gl altn pa.m:l.l. Fresi
Lie

hmmmlnfmnm
ad eeempin, leth di aomesn al-
I pensione & begata all'asae di
reascita del Iraton & tooche-
i L6T ik el S0, quanide sl
stabilizmerd menm nlberior in-
crementi. =In Italia con i var
imterventi sulla previdena dal
AT al 211 =i & effectamin un
ripetuts innalzamento el
pensionabibe di nvarats e -
womboric da ultimo con 1a legpe
Fomen, ehe ho portoto in hne:
i e tompa et dak 65 anini
previenl per la woeechiain o dal
E}mmuwlamﬂmm
il anmiardta i B8 ammi & 7 mesi
attosimente necessari per Mo
aaeen olle pesiongs, satinkine
anniira by alodic della Ll

Preprio per smmortadire re-
ﬁk tmlppn :rg.d.r: wrsde i urn
A eEWTRRNER RENNOMI-
ca per Mealin, eome quella del
201 L, dopo il voro i Apee
Firta con ousl m1 & chinsn il prime
round sulle pensioni 1o fase-2 di
enmfrents tre e socinli vede
fin prrione plann il eorgelsments
dello acatto delladeguamen-
o all’; abiva, I‘.|.I vita. Anche
s pubhli su.
q.l.wlmfrmhphnd.nmhan
aparture, dsto 'davate h
rabblicn che Bruxelbes paands

malte da vicing, distre e quinte
=i sta cercande una soluxione di

am

1 dialogn poverno-sindsests &
magcentra anche sa requisiti
meeno rigidi per be pensoni de ks
donne (= i parlotn di scoeti di &
eEi ropﬁ'lu;ll sull wilameis
dilla wmnm mesita-

o Fottesa i vits b ga-
eltre pli B0 anni

Al per questo molivg ai er-
mmmmnp’

hndmnru.ll.:.p'cvﬂmmmm

theau
&mmn dall'avvie d.el] ‘arinale

fronte i

legge sulla Dmmmu.,
appm-.lau in agneto alla fine
Lﬂmo 0 Lravu.'lunu:rmr
akeune govi-
14 b materis, Jn partiolare,
Il norma. prevede che gli oc-
cords collettivi puirmnghdar\e
1= ldberth al Lanrator i ade-
rire ai fondi pensiene ancke
soltante om una guots mimi-
ma ded tr n & non con
Tinters mimrinceme previsin fi-
o | ferme nestando il Pm:if

generale in hase ol quale I
rone rinzane £ hass wlintasia
i, in assenea i mdicazions. la
tuale del mnferimento
8k sl s, s
1 i vl uzione, che i
peassala in sording s che potr.
avere Emportan:
i aul portadighi ded lavoraton,
allle prese van In sempre mHE;

goore necessiti di i :

mensan: pubhlien. Proprin per
capire lmpatio della nuiva di-
spaimane WF-Miaws Fioonen
rea chibwati alls pnebetd di coren-
Jenza finanzsri indipesdente
Prugetica una simuolazions au
tre profili (ik-40-Glennd). Sono
At mess 0 epedfrentn dun soe-
meri I vedi tofiefie ), I prime
censiders il oonferimento al
fondn persioee del 10043 del efr,
crmee prevists fimore per nderine
ai fordi pensone il dipendente
“ -Jl:Hli'aw a devolvere lantare
trattamenin di G ropgarto, in
i pm wersare umn contribubs
cai =i IIDI'DD
| detore di l:.ﬂlml i -
tizzs che il lmrstone sovlga al
wrimnesito del peosonamesto di
chiedere al fondo lx metd del
el ato sotin for-

e aulla previderen del gioei
Sn ;I.'dfl.llti.ﬂ;; Ili-:ml:: u]l'm-dai‘-
B ioTe

I:nn: msmmmgserpﬁ ha ini-
etato & Lvorare dad 1966 quindi
ricade intermmente nel s
di aleale comribative) in mods
da mitutire I'impatto di canners
chw imiziann terdi ¢ sono discon-
tinue, due fittor diwe nel ki
E]c?cﬁﬂhmhumﬁaﬂum

rendere Fassegnn previ oo
T pukblicn deciamente bazen,
onsderandn rhe per le poove
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ma dil eapetole ¢ laltrn meti in
rendita peridica (la nermativa
‘hnﬂ\:mu pussibilitil, Mel s-
m]:l:rm
del decreno Comonerens,
é stalo esamminaby il caso di un
lavor tore che conferisca al fon-
di saltansn il S0 dal tr. Laltrs
e di tiy roeca in axiendn
Br.nlm un rapitake, cisd In l-
ﬂ nzsore fimale erogata dal

di | fime rampar-
mﬁrqumﬂ%a in [

wersatn &l fondn, si gprtiezn che
Wl laverstore opterh mltanto per
ks reedita (o differenea dell'ipe-
b di mmferments
al fondadel LNFE ded efrl

Che: eosa emerge? e il mo-

torw dhed fonneli penaione: permiette

di fiar Frattare meglin il 4, o
© mereti

Eche ls tassazioni di waniaggic

dells previdenzs complemin-

tare mappresenta un plas da

$Wmml pEnEng &
Faiuto offerto dai mercati con-
fermarne o maggior efficienz
di unn Erm:nd.i prevideses inke
Tativas, spiega Andrea Carbone
Progetizs. <1l capitale che s
pui otlenere verssde ruu.eru
i %ﬁnd;m"dnhj n\h:-
pru rischin m
ginre del tfr kasciatn in .mzi
# bes plit sl otternelibe ana rendi-
ta vitalizias,
Le simulazioni arrivare a am-
clusioni simnili anche nel mso di
um prafile di rischin hassn, ov-
W BOE TN W s
di obbligazsons. Ad esempio,
i irentenne che o guatda-
1500 emmmre mek 1 che vers
intern tr in wea lines o rschis
mnctis | TORE: aimbvrnd, P abihliga-
sl piaativttenend alln pensne
an cagitale di SRT00 earo
i rendita anrvos di 3106 eo-
m. Menire o stesso Immroiore
che devidesse di tseriversi al fan-
di develvendo meth del ifr, al
mmormenbods ritirars aveelbe ac-
oumulab i amends S H e
e il comparto soelbo gli Eratterek
b 1o s gne annun sempre di
106 eurs, <La nuova possi-
Eaild afferts dalla Ié&é dulli
Concorrenza patrebbe invoglin-
re chi finora ha preferito non
ennfierire il ifr ai fordi=, ceser-
i Carbae. Magar mirends
el linniher wanas qrueta minima di
the =In ogna caso e simulazoni
mnfermare che ln previdenm
ﬁ:II'I'IPIQI'I'IH'lL'I.H il
poesabilit di integrazione ri-
aperito &l mantenimento del L
i axiendn, soprat totto mel |
i muuga

e prossimi mesi i copink se
ke mniwe disposizionl saranns
in prads di aumentare b dif-
fuskome del fondi peesione in
ltalin o se saronno necessa-
m imterventi piil incisivi. =La
wiTR newith twitavia peerehhe
epmry el @ adutiare mo-
delli utilizzati all’ester per

meentivare la previdenes in-
regrativa; sd esempla, r\endare
automaticn il crnferimeento de
thr 2 un fonde. lasciondo poi |I
lnvomtore Bbero di spostario in
axipnds=, suggerices Carbane
Peraltro la eleees I.eg]ae palla
Conearrenza preveds Naperio-
ru i um kinvalo di consulbarinme
T awvinre un EITD!EHI'.II di
rilurma delln previdesea com-
nlvmtnracfm l'abbettiva di
favorire leducszsione finan-
zinrin dei lavoratori dtaliani.
iriproduzione riservato)
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