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Pensioni italiane le piu corte dell’Ue

Studio Uil Chi si ritira si gode I'assegno 2,5 anni in meno dei colleghi europei
Le proposte del governo: Ape social nel 2019 e piu esentati dall’'uscita a 67 anni
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Hl Altro che privilegiati. Gli italia-
ni che, faticosamente e miracolosa-
mente, arrivano alla pensione sono
talmente vecchi che rispetto ai col-
leghi europei godono in media di 2
anni e mezzo in meno di riposo. Si
perché la richiesta di allungare i
requisiti per uscite dal lavoro da
parte della Fornero e l'infernale
meccanismo  dell’adeguamento
dell’eta alle aspettative vita ha or-
maireso quasi impossibile il diritto
alla rendita previdenziale. Con la
conseguenza nefasta che, nel Belpa-
se, ormai si accede alla pensione in
ritardo ed essendo l'aspettativa di
vita minore rispetto ad altri grandi
stati ’assegno si gode per un lasso
di tempo pit1 breve. E quanto emer-
ge da uno studio effettuato dalla
Uil, sulla base dei dati Missoc ed
Eurostat rispettivamente su eta di
pensionamento e aspettativa di vi-
ta.

Nel dettaglio, spiega il sindacato,
in Italia i pensionati godono della
rendita mediamente per 16 anni e 4
mesi gli uomini, e per 21 anni e 7
mesi le donne, dato nettamente al
di sotto della media Ue che per gli
uominie di18 annie 9 mesie, perle
donne, di 23 anni e 2 mesi. In Fran-
cia, porta come esempio lo studio
Uil, I'eta per il pensionamento de-
gli uomini € a 60 anni e la loro

aspettativa di vita e di 84 anni e 5
mesi: quindi, non solo I"aspettativa
divita e maggiore, mal'eta diacces-
so e di oltre 6 anni inferiore e la
permanenza in pensione, pertanto,
e di oltre 8 anni maggiore rispetto
all'Ttalia.

Nel Regno Unito, che nonostante
la Brexit ai fini statistici & ancora
parte dell’Ue, le donne, pur avendo
un’aspettativa di vita pari a 85 anni
e 10 mesi e quindi di circa 1 anno e
4 mesi piu bassa di quelle italiane,
poiché accedono alla pensione a 60
anni, godono dell’assegno previ-
denziale per 4 anni e 3 mesi in pilt
delle donne italiane. Valori, questi,
destinati a peggiorare sin da subito,
in particolare per le lavoratici italia-
ne la cui eta di pensionamento, per
essere equiparata a quella degli uo-
mini a 66 anni e 7 mesi, salira di un
anno gia dal 2018 per effetto dei
provvediment legislativi legati alla
riforma Fornero. A norme attuali,
poi, 'aumento coinvolgera tutti i
lavoratori nel 2019 quando l'eta le-
gale di accesso alla pensione dovra
salire a 67 anni. «Opzione generaliz-
zata che, come noto, il sindacato
non condivide», conclude lo stu-
dio. Ed e questo il punto che vedra
oggi impegnati i lavoratori e il go-
verno per trovare una soluzione
per il possibile rinvio della previsio-
ne legislativa. Una trattativa in sali-
ta vista la scarsita di risorse a dispo-
sizione. Secondo le fonti vicine al
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dossier Palazzo Chigi mettera sul
piatto una proroga dell’Ape social
al 2019 e un allargamento delle ca-
tegorie previste per l'esenzione
dalladeguamento con l'aggiunta
di lavoratori agricoli, marittimi pe-
scatori e siderurgici. Tra le ipotesi
sul piatto anche una proposta sulle
pensioni future dei piu giovani e
I'equiparazione tra pubblico e pri-
vato della fiscalita applicata alla
previdenza integrativa. Un po’ po-
co rispetto alle iniziali richieste dei
sindacati che da mesi spingono per
interventi pii ampi. Una proroga
dell’Ape social al 2019 e un allarga-
mento era stato proposto nei giorni
scorsi dal Pd con tre emendamenti
alla manovra e prevedeva tra l'altro
di estendere la platea a chi, avendo
maturato almeno 30 anni di contri-
buzione, sitrova in stato di disoccu-
pazione senza indennita da alme-
no 3 mesi, a seguito dilicenziamen-
to, a prescindere dal tipo di rappor-
to di lavoro.

In mancanza dirisposte soddisfa-
centi potrebbe arrivare anche una
protesta massiccia. «Valuteremo as-
sieme su un eventuale sciopero ge-
nerale, possibilmente in maniera
unitaria, noi abbiamo tutti gli inten-
ti costruttivi e la volonta di cercare
un’intesa, ma se le proposte sono
queste abbiamo fatto pochissima
strada, non sarei ottimista in que-
ste condizioni» ha detto il segreta-
rio confederale della Cgil, Roberto
Ghiselli.
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